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ATTESTATO DI VERIFICA
N.51/2025 Rev.0

Rilasciato a: Mengato S.r.l. Gruppo Industriale Societa benefit
Via San Marco 25, 35012, Camposampiero (PD), Italia
Settore: Industria e territorio
Categorie merceologiche: Edilizia pubblica e privata

SIATTESTA CHE:

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita,
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6 relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:

MENGATO S.r.1. Gruppo industriale - societa benefit assume quale impegno primario il perseguimento, il mantenimento
ed il miglioramento continuo della sicurezza dei lavoratori e la tutela della loro salute sui luoghi di lavoro, equita sociale
e la tutela ambientale impegnando risorse tecniche, umane e finanziarie adeguate.

diffuso nelle forme di comunicazione:

Claim (asserzioni etiche) di responsabilita per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale
attraverso i media*:
Affissioni, Web e social

e i contesti di comunicazione®:
Bacheca, Facebook, Linkedin, Siti web

per le aree comunicazione:

Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale
per il paese:

Italia

- E RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
‘,%z. ALBERO DELLA IL LIVELLO DI QUALITA/GARANZIA:
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Questo attestato € costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.
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DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

MENGATO S.r.l. Gruppo industriale — societa benefit ha avviato un percorso di sostenibilita mirato
all'applicazione delle tre dimensioni della sostenibilita secondo gli indicatori dei 17 obiettivi per lo
sviluppo sostenibile dellAgenda ONU 2030 e nel rispetto dei principi ESG. A dimostrazione
dell'impegno assunto 'organizzazione mantiene attivo e costante un sistema di gestione integrato e
certificato ed in particolare per la:

-Dimensione ambientale ha implementato il sistema di gestione certificato secondo la Norma ISO
14001:2015 (Sistemi di gestione ambientale — Requisiti e guida per 'uso).

-Dimensione economica ha implementato i sistemi di gestione certificato secondo le Norme ISO
9001:2015 (Sistemi di gestione per la qualita — Requisiti) e ISO 37001:2016 (Sistemi di gestione
per la prevenzione della corruzione — Requisiti e guida all’utilizzo).

-Dimensione sociale ha implementato il sistema di gestione certificato secondo le Norme ISO
45001:2023 (Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro — Requisiti e guida per l'uso),
SA8000:2014 (Social Accountability 8000 - Standard Internazionale), UNI PDR 125:2022 (Linee
guida sul sistema di gestione per la parita di genere che prevede 'adozione di specifici KPI — Key
Performance Indicators inerenti alle politiche di parita di genere nelle organizzazioni).

L'organizzazione ha adottato ed efficacemente attuato il modello organizzativo MOG 231, conforme
alla D.Lgs. 231/2001.

Percorso sostenibilita avviato dall’impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).

SALUTEE PARITA LAVORODIGNTOSO 1 RIDURRELE
BENESSERE DIGENERE ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA

1 3 LOTTAGONTRD 15 LAVITA 16 PACE. GIUSTIZIA

ILGAMBIAMENTD SULLATERRA EISTITUZIONI
CLIMATICO SOLIDE

DATA DI RILASCIO: SOSTITUTO DIRETTORE
TECNICO
data 23/11/2025 Ing. Sergio Zanette

Firmato digitalmente da
Sergio Zanette
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